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ZARZĄDZENIE NR 1 
KIEROWNIKA  

REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE  
Z DNIA 1 PAŹDZIERNIKA 2023 R. 

 
 

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 
REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE 

 
 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 
991 z późn. zm.), zarządza się co następuje: 
 
 

§ 1. Ustala się: 
1) Regulamin Organizacyjny REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE, w brzmieniu 

stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia; 
2) Cennik za świadczenia zdrowotne udzielane odpłatnie, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 2 do 

zarządzenia. 
 
§ 2. 1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikom zakładu leczniczego. 
2. Kierownik, lub osoba przez niego upoważniona:  

1) Udostępni Regulamin Organizacyjny na stronie internetowej zakładu leczniczego; 
2) Na każdorazowe żądanie pacjenta lub pracownika udostępni do wglądu Regulamin Organizacyjny i wyjaśni 

jego treść. 
 
§ 3. Traci moc obowiązującą dotychczasowy Regulamin Organizacyjny. 
 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

Podmiot wykonujący działalność leczniczą  
 
Piotr Łoziński   ………………………………………………… 
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Regulamin Organizacyjny 
REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE 

 

 

 

1. Nazwa podmiotu 
1.1. Piotr Łoziński jest podmiotem leczniczym działającym na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 

r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z późn. zm.). 
1.2. Podmiot leczniczy wykonuje działalność leczniczą, pod nazwą: REHA MEDICA CENTRUM 

REHABILITACYJNO MEDYCZNE. 
 
2. Cele i zadania podmiotu 

2.1. Celem podmiotu leczniczego jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących: zachowaniu, 
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz stosowaniu innych działań medycznych 
wynikających z procesu leczenia. 

2.2. Podmiot leczniczy udziela świadczeń ogółowi ludności z zachowaniem obowiązujących w takich 
przypadkach przepisów prawnych. 

2.3. Do zadań podmiotu leczniczego, należy:  
2.3.1. zapewnienie pacjentom kompleksowej diagnostyki oraz ciągłości leczenia,  
2.3.2. udzielanie świadczeń leczniczych i konsultacyjnych,  
2.3.3. udział w działaniach z zakresu promocji zdrowia,  
2.3.4. wykonywanie  innych  zadań  podmiotu  leczniczego  wynikających  z  odrębnych przepisów. 

2.4. Podmiot leczniczy, oprócz udzielania świadczeń zdrowotnych oraz działalności, o których mowa w 
pkt pełni funkcje konsultacyjne dla innych podmiotów leczniczych. 

 
3. Struktura organizacyjna 

3.1. Strukturę organizacyjną zakładu leczniczego, tworzą:  
3.1.1. Zakład leczniczy, tj. REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne; 
3.1.2. Jednostki organizacyjne i komórki organizacyjne, tj.:  

1) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno – Medyczne 04: 
a) Poradnia logopedyczna 049, 
b) Poradnia psychologiczna 050, 
c) Ośrodek rehabilitacji dziennej 051, 
d) Zakład rehabilitacji 052, 
e) Poradnia rehabilitacyjna 053, 
f) Ośrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci 059, 
g) Zespół rehabilitacji domowej 062, 
h) Poradnia psychologiczna dla dzieci i młodzieży 063, 
i) Poradnia logopedyczna dla dzieci i młodzieży 064, 
j) Gabinet diagnostyczno – zabiegowy 065; 

2) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Bobolicach 05: 
a) Poradnia psychologiczna dla dzieci i młodzieży w Bobolicach 073, 

3) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Wałczu 07: 
b) Poradnia psychologiczna dla dzieci i młodzieży w Wałczu 075, 

4) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Szczecinie 08: 
a) Poradnia psychologiczna dla dzieci i młodzieży w Szczecinie 076, 
b) Poradnia psychologiczna w Szczecinie 085, 

5) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Białogardzie ul. NMP 09: 
a) Poradnia Psychologiczna w Białogardzie ul. NMP 088, 
b) Poradnia Psychologiczna dla dzieci i młodzieży w Białogardzie ul. NMP 089. 
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4. Rodzaj działalności leczniczej oraz zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych 
4.1. Podmiot leczniczy udziela świadczeń zdrowotnych w rodzaju i zakresach:  

4.1.1. Rehabilitacja lecznicza: 
1) FIZJOTERAPIA AMBULATORYJNA; 
2) LEKARSKA AMBULATORYJNA OPIEKA REHABILITACYJNA; 
3) REHABILITACJA OGÓLNOUSTROJOWA W OŚRODKU/ODDZIALE DZIENNYM; 
4) REHABILITACJA DZIECI Z ZABURZENIAMI WIEKU ROZWOJOWEGO W 

OŚRODKU/ODDZIALE DZIENNYM; 
4.1.2. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna: 

1) ŚWIADCZENIA W ZAKRESIE LOGOPEDII; 
4.1.3. Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień: 

1) ŚWIADCZENIA PSYCHOLOGICZNE; 
2) OŚRODEK ŚRODOWISKOWEJ OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ I PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ 

DLA DZIECI I MŁODZIEŻY - I POZIOM REFERENCYJNY. 
 
5. Miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych 

5.1. Podmiot leczniczy udziela świadczeń zdrowotnych: 
5.1.1. W stałych pomieszczeniach:  

1) w Szczecinku, przy ul. Kościuszki 57,  
2) w Bobolicach przy ul. Reymonta 2; 
3) w Wałczu przy ul. Generała Władysława Andersa 9, 
4) w Szczecinie przy ul. Księdza Kardynała Stefana Wyszyńskiego 32, 
5) W Białogardzie przy ul. Najświętszej Marii Panny 19 
- w tym za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub systemów łączności; 

5.1.2. W miejscu zamieszkania pacjenta, według potrzeby. 
 
6. Przebieg procesu udzielania świadczeń zdrowotnych 

6.1. Podmiot leczniczy udziela świadczeń zdrowotnych:  
6.1.1. finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom 

uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów nieodpłatnie; 
6.1.2. w przypadkach nieobjętych finansowaniem ze środków publicznych, lub na wniosek 

pacjenta – odpłatnie; 
6.1.3. cudzoziemcom ubezpieczonym wg zasad określonych w odrębnych przepisach. 

6.2. Podmiot leczniczy pracuje w dni robocze od poniedziałku do soboty w godz. 8 - 21. Szczegółowe 
godziny przyjęć oraz informacje o nieobecnościach lub zastępstwach osób udzielających świadczeń 
uwidocznione są w formie ogłoszenia na tablicy informacyjnej, lub dostępne przy rejestracji. 

6.3. Świadczenia ambulatoryjne udzielane są na podstawie zgłoszenia: 
6.3.1. osobistego; 
6.3.2. za pośrednictwem środków komunikacji: telefonicznej, internetowej; 
6.3.3. za pośrednictwem osoby trzeciej. 

6.4. Pacjent przyjmowany (zgłaszający się) do podmiotu leczniczego jest zobowiązany posiadać 
dokument potwierdzający swoją tożsamość, chyba, że tożsamość pacjenta jest już znana. W 
przypadku rejestracji dziecka, tożsamość potwierdza opiekun. 

6.5. Rejestracji pacjentów dokonuje się w wyznaczonych godzinach. 
6.6. W toku rejestracji, pacjent może uzyskać informację o zakresie pracy podmiotu leczniczego, zasad 

udzielania świadczeń zdrowotnych, godzin pracy. 
6.7. Pracownik podmiotu leczniczego dokonujący rejestracji informuje jednocześnie osobę dokonującą 

rejestracji o przewidywanym terminie udzielenia świadczenia zdrowotnego. 
6.8. W przypadku braku możliwości objęcia opieką w dniu zgłoszenia, pacjent zostaje poinformowany 

o możliwości zapisania na inny termin. 
6.9. W przypadku zmiany terminu udzielenia świadczenia zdrowotnego pracownik dokonujący 

rejestracji informuje o tym pacjenta, ustalając nowy termin udzielenia świadczenia. 
6.10. Świadczenia zdrowotne w przypadkach nagłych, zagrożenia życia lub zdrowia są udzielane 
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niezwłocznie. 
6.11. Żadne okoliczności (przynależność do POZ, rejonizacja lub udzielania świadczeń określonej grupie 

ludności) nie mogą stanowić podstawy do odmowy udzielania świadczenia zdrowotnego, jeżeli 
osoba zgłaszająca się potrzebuje natychmiastowego udzielania świadczeń zdrowotnych ze względu 
na nagłe zagrożenia życia lub zdrowia.  

6.12. Świadczenia zdrowotne udzielane są przez  osoby  posiadające  przewidziane  prawem  uprawnienia  
i kwalifikacje  zawodowe. 

6.13. Świadczenia zdrowotne są udzielane przy użyciu aparatury i sprzętu medycznego właściwych dla 
rodzaju udzielanych świadczeń zdrowotnych, wprowadzonych do obrotu i do używania zgodnie z 
odrębnymi przepisami. 

6.14. Świadczenia zdrowotne są udzielane: 
6.14.1. dostępnymi metodami i środkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej; 
6.14.2. zgodnie z zasadami etyki zawodowej; 
6.14.3. z należytą starannością; 
6.14.4. z poszanowaniem praw pacjenta. 

6.15. Wdrażamy  standardy  postępowania  i  procedury  medyczne  w  celu  zapewnienia właściwego 
poziomu i jakości świadczonych usług zdrowotnych. 

6.16. Kontrolę jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych wykonuje kierownik. Kierownik sprawuje stały 
nadzór nad kwalifikacjami osób zatrudnionych w podmiocie leczniczym. 

 
7. Organizacja i zadania poszczególnych jednostek lub komórek organizacyjnych zakładu leczniczego oraz 

warunki współdziałania tych jednostek lub komórek 
7.1. Do zadań jednostek i komórek organizacyjnych podmiotu leczniczego, należy uczestniczenie w 

planowaniu i realizacji koordynowanej opieki nad pacjentem. 
7.2. Komórki organizacyjne, o których mowa w pkt 3 są obowiązane do podejmowania wszelkich działań 

służących zachowaniu zdrowia, profilaktyce, rozpoznaniu i leczeniu chorób  oraz usprawnianiu  
pacjenta, a w szczególności do postępowania zgodnie z zakresem swoich kompetencji. 

7.3. Udzielanie świadczeń zdrowotnych w ramach komórek organizacyjnych, o których mowa w pkt 3, 
obejmuje: 
7.3.1. w zakresie działań mających na celu zachowanie zdrowia pacjenta: 

7.3.1.1. prowadzenie edukacji zdrowotnej, 
7.3.1.2. uczestniczenie w realizacji programów zdrowotnych, działając na rzecz 

podtrzymania  i zachowania zdrowia w społeczności lokalnej, 
7.3.1.3. rozpoznawanie środowiska pacjenta; 

7.3.2. w zakresie działań mających na celu profilaktykę chorób: 
7.3.2.1. identyfikowanie czynników ryzyka oraz zagrożeń zdrowotnych pacjenta i 

podejmowanie działań ukierunkowanych na ich ograniczenie,     
7.3.2.2. oddziaływanie na akceptację przez pacjenta, stanu zdrowia i wynikających z tego 

stanu ograniczeń, 
7.3.2.3. prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badań 

przesiewowych zgodnie z odrębnymi przepisami, 
7.3.2.4. edukację oraz wykonywanie szczepień ochronnych; 

7.3.3. w zakresie działań mających na celu rozpoznanie chorób:    
7.3.3.1. planowanie i koordynowanie postępowania diagnostycznego, stosownie do 

stanu zdrowia pacjenta, 
7.3.3.2. informowanie pacjenta i/lub jego rodzinę o możliwościach postępowania 

diagnostycznego w odniesieniu do aktualnego stanu zdrowia oraz wskazywanie 
podmioty właściwe do jego przeprowadzenia, 

7.3.3.3. przeprowadzanie badań podmiotowych i badań przedmiotowych pacjenta 
zgodnie z aktualną wiedzą medyczną oraz z wykorzystaniem technik dostępnych 
w warunkach podstawowej opieki zdrowotnej, 
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7.3.3.4. wykonywanie testów lub zlecanie wykonania badań dodatkowych, a w 
szczególności laboratoryjnych i obrazowych, 

7.3.3.5. kierowanie pacjenta na konsultacje specjalistyczne lub do jednostek lecznictwa 
zamkniętego w celu dalszej diagnostyki i leczenia, w przypadku gdy lekarz uzna 
to za konieczne, 

7.3.3.6. dokonywanie interpretacji wyników badań i konsultacji wykonanych przez innych 
świadczeniodawców, 

7.3.3.7. orzekanie o stanie zdrowia pacjenta w oparciu o osobiste badanie i dokumentację 
medyczną.  

7.3.4. w zakresie działań mających na celu leczenie chorób:                                                    
7.3.4.1. planowanie i uzgadnianie z pacjentem postępowanie terapeutyczne, stosownie 

do jego problemów zdrowotnych oraz zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, 
7.3.4.2. planowanie i uzgadnianie z pacjentem działania edukacyjne mające na celu 

ograniczenie lub  wyeliminowanie  stanu  będącego  przyczyną  choroby  pacjenta,                                                                                             
7.3.4.3. zlecanie i monitorowanie leczenia farmakologicznego, 
7.3.4.4. wykonywanie zabiegów i procedur medycznych lub kierowanie pacjenta do ich 

wykonania u innych świadczeniodawców 
7.3.4.5. kierowanie do oddziałów lecznictwa stacjonarnego, a także do zakładów 

pielęgnacyjno - opiekuńczych i opiekuńczo - leczniczych oraz do oddziałów 
paliatywno - hospicyjnych, 

7.3.4.6. kierowanie do pielęgniarskiej długoterminowej opieki domowej,         
7.3.4.7. kierowanie do leczenia uzdrowiskowego, 
7.3.4.8. orzekanie o czasowej niezdolności do pracy lub nauki zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 
7.3.4.9. integrowanie, koordynowanie lub kontynuowanie działania leczniczego 

podejmowanego w odniesieniu do jego pacjenta przez innych 
świadczeniodawców w ramach swoich kompetencji zawodowych; 

7.3.5. w zakresie działań mających na celu usprawnianie pacjenta:        
7.3.5.1. zlecanie wykonywania zabiegów rehabilitacyjnych, 
7.3.5.2. wykonywanie zabiegów i procedur rehabilitacyjnych, 
7.3.5.3. zlecanie wydania pacjentowi przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
7.4. Wszystkie jednostki i komórki organizacyjne podmiotu leczniczego, są zobowiązane do wzajemnej 

współpracy dla zapewnienia sprawności funkcjonowania podmiotu leczniczego pod względem 
diagnostyczno – leczniczym, pielęgnacyjnym, profilaktycznym i administracyjno – gospodarczym. 
 

8. Warunki współdziałania z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą 
8.1. Podmiot leczniczy współpracuje z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą w celu 

zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia, pielęgnacji i rehabilitacji pacjentów oraz ciągłości 
przebiegu procesu udzielania świadczeń zdrowotnych. 

8.2. Podmiot leczniczy może nabywać od podmiotów zewnętrznych, w szczególności następujące zakresy 
świadczeń zdrowotnych: 
8.2.1. Diagnostyka laboratoryjna; 
8.2.2. RTG; 
8.2.3. Transport sanitarny; 
8.2.4. Sterylizacja. 

8.3. Podmiot leczniczy może współpracować z innymi organizacjami społecznymi, fundacjami, 
stowarzyszeniami naukowymi i innymi instytucjami w zakresie realizacji swoich zadań. 

8.4. Szczegółowe warunki współdziałania z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą 
określają odrębne przepisy prawne oraz postanowienia umów zawartych pomiędzy tymi 
podmiotami a podmiotem leczniczym. 
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9. Wysokość opłaty za udostępnianie dokumentacji medycznej 
9.1. Za udostępnienie dokumentacji medycznej w sposób określony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz w ust. 

3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 
1876 z późn. zm.), Podmiot leczniczy może pobierać opłatę. 

9.2. Opłaty nie pobiera się w przypadku udostępnienia dokumentacji medycznej: 
9.2.1. pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w żądanym zakresie i 

w sposób, o którym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy; 
9.2.2. w związku z postępowaniem przed wojewódzką komisją do spraw orzekania o zdarzeniach 

medycznych, o której mowa w art. 67e ust. 1 ustawy. 
9.3. Wysokość opłaty za: 

9.3.1. jedną stronę wyciągu albo odpisu dokumentacji medycznej - wynosi 0,002; 
9.3.2. jedną stronę kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - wynosi 0,00007; 
9.3.3. udostępnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nośniku danych - wynosi 

0,0004 
- przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych, począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło ogłoszenie. 

 
10. Organizacja procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w przypadku pobierania opłat 

10.1. Udzielenie odpłatnych świadczeń zdrowotnych organizowane jest w taki sposób, aby nie ograniczać 
dostępności świadczeń finansowanych ze środków publicznych, a także w sposób zapewniający 
poszanowanie zasady sprawiedliwego, równego, niedyskryminującego i przejrzystego dostępu do 
świadczeń opieki zdrowotnej zgodnie z kryteriami medycznymi. 

10.2. Udzielenie odpłatnych świadczeń zdrowotnych pozostaje bez wpływu na ustaloną kolejność 
udzielania świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych. 

10.3. Odpłatne świadczenia zdrowotne udzielane są w miarę możliwości w dniu zgłoszenia lub w innym 
terminie uzgodnionym z pacjentem, według ustalonej kolejności w dniach i godzinach ich udzielania.   

10.4. Wynagrodzenie będzie płatne z góry, w gotówce, lub na konto bankowe podmiotu leczniczego, 
według zasad ustalonych w umowie.  
 

11. Sposób kierowania jednostkami lub komórkami organizacyjnymi zakładu leczniczego 
11.1. Kierownik kieruje całokształtem działalności podmiotu leczniczego oraz reprezentuje podmiot 

leczniczy na zewnątrz, w szczególności: 
11.1.1. Nadzoruje i koordynuje działalność leczniczą podmiotu leczniczego; 
11.1.2. Odpowiada za stan i jakość działalności leczniczej podmiotu leczniczego w ramach 

posiadanych środków finansowych; 
11.1.3. Koordynuje działalność personelu medycznego.  

11.2. Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy podległych osób funkcyjnych, poprzez wyznaczanie 
zasadniczych celów, stawianie zadań i egzekwowanie ich wykonania, stwarzając jednocześnie 
podwładnym warunki zapewniające niezbędną samodzielność działania i pełne wykorzystanie ich 
inicjatywy.
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CENNIK 

za świadczenia zdrowotne udzielane odpłatnie w podmiocie leczniczym 
 

 
 

      KATALOG ZABIEGÓW FIZJOTERAPEUTYCZNYCH  

L.P WYKAZ ZABIEGÓW 

 

 

   WYCENA 

ŚWIADCZENIA 

 

  

 KINEZYTERAPIA   

 Indywidualna praca z pacjentem  40  min 120 ,00 zł  

 indywidualna praca z pacjentem 20 min 70,00   zł  

 METODY SPECJALNE     

 Metoda PNF 120,00 zł  

 Metoda Bobath 120,00 zł  

 Metoda McKenziego 120,00 zł  

 Metoda Medycyna Ortopedyczna Cyriax 120,00 zł  

 Terapia Manualna 150,00 zł  

 Kineziotaping 40,00 zł  

 MASAŻ   

 Masaż   leczniczy   30 min 70,00 zł  

 Masaż   leczniczy   60 min 130,00 zł  

 Masaż   sportowy   30 min 70.00 zł  

 Masaż   sportowy   60 min 130.00 zł  

 Drenaż limfatyczny  30 min. 70.00 zł  

 Drenaż limfatyczny 60 min. 130,00 zł  

 Drenaż limfatyczny pneumatyczny– leczniczy 30 min 50,00 zł  

  

ELEKTROLECZNICTWO 

  

1 Galwanizacja 15,00 zł  

2 Jonoforeza 15,00 zł  

3 Elektrostymulacja 15,00 zł  

4 Tonoliza 15,00 zł  

5 Prądy diadynamiczne 15,00 zł  

6 Prądy interferencyjne 15,00 zł  

7 Prądy TENS 15,00 zł  

8 Prądy TRAEBERTA 15,00 zł  

9 Ultradźwięki  miejscowe 15,00 zł  

10 Fonoforeza 15,00 zł  

11 Fala uderzeniowa 100,00 zł  



 

GRAŻYNA PIETRZAK, "Życie" Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

Dokumentacja określenia spraw dotyczących sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych 

Zarządzenie kierownika w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Cennik za świadczenia zdrowotne udzielane odpłatnie w podmiocie leczniczym 

Typ dokumentu Status Przeznaczenie Wersja 

Załącznik 2 Zwykły Ogólny 2022092901 

 

 

Regulamin Organizacyjny REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE Strona 12 z 12 
 

 LECZENIE POLEM  ELEKTROMAGNETYCZNYM   

1 Impulsowe pole elektromagnetyczne wysokiej częstotliwości 15,00 zł  

2 Diatermia krótkofalowa, mikrofalowa 15,00 zł  

3 Impulsowe pole magnetyczne niskiej częstotliwości 15,00 zł  

 ŚWIATŁOLECZNICTWO   

1 Naświetlanie promieniowaniem widzialnym, podczerwonym i/lub ultrafioletowym  – 

miejscowe 

15,00 zł  

2 Laseroterapia - skaner 15,00 zł  

3 Laseroterapia punktowa 15,00 zł  

 HYDROTERAPIA   

1 Kąpiel wirowa  kończyn  dolnych 25,00 zł  

2 Kąpiel wirowa  kończyn  górnych 25,00 zł  

3 Hydroterapia całościowa masaż wodny 60,00 zł  

 KRIOTERAPIA   

1 Krioterapia - zabieg w kriokomorze 40 00 zł  

2 Krioterapia - miejscowa (pary azotu) 15,00 zł  

    

 

KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE 
 

 

 Konsultacja Fizjoterapeutyczna  120 ,00 zł  

 Konsultacja Ortopedyczna 120,00 zł  

 Konsultacja Specjalisty Rehabilitacji 120,00 zł  

 Konsultacja Psychologiczna  150,00 zł  

 Konsultacja , Terapia Psychologiczna  150,00 zł  

 Sesja Psychoterapii  150,00 zł  

 Konsultacja Logopedyczna     90,00 zł  

    

 


