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ZARZADZENIE NR 1
KIEROWNIKA
REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE
ZDNIA 1 PAZDZIERNIKA 2023 R.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz.

991 z pdzn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

1)

2)

1)
2)

§ 1. Ustala sie:

Regulamin Organizacyjny REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

Cennik za Swiadczenia zdrowotne udzielane odptatnie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom zakfadu leczniczego.

2. Kierownik, lub osoba przez niego upowazniona:

Udostepni Regulamin Organizacyjny na stronie internetowe] zaktadu leczniczego;

Na kazdorazowe zgdanie pacjenta lub pracownika udostepni do wgladu Regulamin Organizacyjny i wyjasni
jego tresc.

§ 3. Traci moc obowigzujgcy dotychczasowy Regulamin Organizacyjny.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podmiot wykonujqgcy dziatalnos¢ leczniczg

Piotr £OZINSKi e s
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Regulamin Organizacyjny
REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE

Nazwa podmiotu

1.1.  Piotr toziiski jest podmiotem leczniczym dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z pdin. zm.).

1.2. Podmiot leczniczy wykonuje dziatalnos¢ lecznicza, pod nazwg: REHA MEDICA CENTRUM
REHABILITACYJNO MEDYCZNE.

Cele i zadania podmiotu
2.1. Celem podmiotu leczniczego jest udzielanie Swiadczern zdrowotnych stuzacych: zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz stosowaniu innych dziatan medycznych
wynikajacych z procesu leczenia.
2.2.  Podmiot leczniczy udziela $wiadczen ogdétowi ludnosci z zachowaniem obowigzujgcych w takich
przypadkach przepisow prawnych.
2.3. Do zadan podmiotu leczniczego, nalezy:
2.3.1. zapewnienie pacjentom kompleksowe] diagnostyki oraz ciggtosci leczenia,
2.3.2. udzielanie $wiadczen leczniczych i konsultacyjnych,
2.3.3. udziat w dziataniach z zakresu promocji zdrowia,
2.3.4. wykonywanie innych zadan podmiotu leczniczego wynikajacych z odrebnych przepiséw.
2.4. Podmiot leczniczy, oprdécz udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz dziatalnosci, o ktédrych mowa w
pkt petni funkcje konsultacyjne dla innych podmiotéw leczniczych.

Struktura organizacyjna
3.1.  Strukture organizacyjna zaktadu leczniczego, tworza:
3.1.1. Zaktad leczniczy, tj. REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne;
3.1.2. Jednostki organizacyjne i komdrki organizacyjne, tj.:

1) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno — Medyczne 04:
a) Poradnia logopedyczna 049,
b) Poradnia psychologiczna 050,
c) Osrodek rehabilitacji dziennej 051,
d) Zakfad rehabilitacji 052,
e) Poradnia rehabilitacyjna 053,
f)  Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci 059,
g) Zespo6t rehabilitacji domowej 062,
h) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy 063,
i)  Poradnia logopedyczna dla dzieci i mtodziezy 064,
j)  Gabinet diagnostyczno — zabiegowy 065;

2)  REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Bobolicach 05:
a) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy w Bobolicach 073,

3) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Watczu 07:
b) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy w Watczu 075,

4) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Szczecinie 08:
a) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy w Szczecinie 076,
b) Poradnia psychologiczna w Szczecinie 085,

5) REHA MEDICA Centrum Rehabilitacyjno - Medyczne Filia w Biatogardzie ul. NMP 09:
a) Poradnia Psychologiczna w Biatogardzie ul. NMP 088,
b) Poradnia Psychologiczna dla dzieci i mtodziezy w Biatogardzie ul. NMP 089.

Regulamin Organizacyjny REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE Strona 6z 12




_ REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE
_) _; Dokumentacja okreslenia spraw dotyczacych sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych
\ E Zarzadzenie kierownika w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
QEHP Regulamin organizacyjny : :
Typ dokumentu Status Przeznaczenie Wersja
Zatacznik 1 Zwykty Ogoélny 2023100101
4. Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

4.1.

Podmiot leczniczy udziela Swiadczen zdrowotnych w rodzaju i zakresach:
4.1.1. Rehabilitacja lecznicza:
1) FIZJOTERAPIA AMBULATORYJNA;
2) LEKARSKA AMBULATORYJNA OPIEKA REHABILITACYJNA;
3) REHABILITACIA OGOLNOUSTROJOWA W OSRODKU/ODDZIALE DZIENNYM;
4) REHABILITACJA DZIECI Z ZABURZENIAMI WIEKU ROZWOJOWEGO W
OSRODKU/ODDZIALE DZIENNYM;
4.1.2. Ambulatoryjna opieka specjalistyczna:
1) SWIADCZENIA W ZAKRESIE LOGOPEDII;
4.1.3. Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien:
1) SWIADCZENIA PSYCHOLOGICZNE;
2) OSRODEK SRODOWISKOWEJ OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ | PSYCHOTERAPEUTYCZNEIJ
DLA DZIECI | MtODZIEZY - | POZIOM REFERENCYJNY.

5. Miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych

5.1.

Podmiot leczniczy udziela Swiadczen zdrowotnych:
5.1.1. W statych pomieszczeniach:

1) w Szczecinku, przy ul. Kosciuszki 57,

2) w Bobolicach przy ul. Reymonta 2;

3) w Watczu przy ul. Generata Wtadystawa Andersa 9,

4) w Szczecinie przy ul. Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego 32,

5) W Biatogardzie przy ul. NajsSwietszej Marii Panny 19

- w tym za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systeméw tgcznosci;
5.1.2. W miejscu zamieszkania pacjenta, wedtug potrzeby.

6. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Podmiot leczniczy udziela Swiadczen zdrowotnych:

6.1.1. finansowanych ze s$rodkéw publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepiséw nieodptatnie;

6.1.2. w przypadkach nieobjetych finansowaniem ze $rodkdéw publicznych, lub na wniosek
pacjenta — odptatnie;

6.1.3. cudzoziemcom ubezpieczonym wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Podmiot leczniczy pracuje w dni robocze od poniedziatku do soboty w godz. 8 - 21. Szczegdtowe

godziny przyjec oraz informacje o nieobecnosciach lub zastepstwach oséb udzielajacych swiadczen

uwidocznione sg w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej, lub dostepne przy rejestracji.

Swiadczenia ambulatoryjne udzielane sg na podstawie zgtoszenia:

6.3.1. osobistego;

6.3.2. za posrednictwem srodkow komunikacji: telefonicznej, internetowe;j;

6.3.3. za posrednictwem osoby trzeciej.

Pacjent przyjmowany (zgtaszajacy sie) do podmiotu leczniczego jest zobowigzany posiadac

dokument potwierdzajagcy swojg tozsamos¢, chyba, ze tozsamosé pacjenta jest juz znana. W

przypadku rejestracji dziecka, tozsamos¢ potwierdza opiekun.

Rejestracji pacjentéw dokonuje sie w wyznaczonych godzinach.

W toku rejestracji, pacjent moze uzyskac informacje o zakresie pracy podmiotu leczniczego, zasad

udzielania $wiadczen zdrowotnych, godzin pracy.

Pracownik podmiotu leczniczego dokonujgcy rejestracji informuje jednoczesnie osobe dokonujgca

rejestracji o przewidywanym terminie udzielenia Swiadczenia zdrowotnego.

W przypadku braku mozliwosci objecia opiekg w dniu zgtoszenia, pacjent zostaje poinformowany

o mozliwosci zapisania na inny termin.

W przypadku zmiany terminu udzielenia Swiadczenia zdrowotnego pracownik dokonujgcy

rejestracji informuje o tym pacjenta, ustalajgc nowy termin udzielenia $wiadczenia.

Swiadczenia zdrowotne w przypadkach nagtych, zagrozenia zycia lub zdrowia sg udzielane
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niezwtocznie.

6.11. Zadne okolicznosci (przynalezno$é do POZ, rejonizacja lub udzielania $wiadczen okreélonej grupie
ludnosci) nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia zdrowotnego, jezeli
osoba zgtaszajaca sie potrzebuje natychmiastowego udzielania Swiadczen zdrowotnych ze wzgledu
na nagte zagrozenia zycia lub zdrowia.

6.12. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 przez osoby posiadajgce przewidziane prawem uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe.

6.13. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego wiasciwych dla
rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych, wprowadzonych do obrotu i do uzywania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6.14. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane:

6.14.1. dostepnymi metodami i Srodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej;

6.14.2. zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6.14.3. z nalezytq starannoscig;

6.14.4. z poszanowaniem praw pacjenta.

6.15. Wdrazamy standardy postepowania i procedury medyczne w celu zapewnienia wiasciwego
poziomu i jakosci $wiadczonych ustug zdrowotnych.

6.16. Kontrole jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych wykonuje kierownik. Kierownik sprawuje staty

nadzdér nad kwalifikacjami oséb zatrudnionych w podmiocie leczniczym.

Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek lub komédrek organizacyjnych zaktadu leczniczego oraz
warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komoérek

7.1,

7.2.

7.3.

Do zadan jednostek i komdrek organizacyjnych podmiotu leczniczego, nalezy uczestniczenie w
planowaniu i realizacji koordynowanej opieki nad pacjentem.
Komoérki organizacyjne, o ktédrych mowa w pkt 3 s3g obowigzane do podejmowania wszelkich dziatan
stuzgcych zachowaniu zdrowia, profilaktyce, rozpoznaniu i leczeniu choréb oraz usprawnianiu
pacjenta, a w szczegdlnosci do postepowania zgodnie z zakresem swoich kompetencji.
Udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach komarek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,
obejmuje:
7.3.1. w zakresie dziatan majacych na celu zachowanie zdrowia pacjenta:
7.3.1.1. prowadzenie edukacji zdrowotnej,
7.3.1.2. uczestniczenie w realizacji programéw zdrowotnych, dziatajagc na rzecz
podtrzymania i zachowania zdrowia w spotecznosci lokalnej,
7.3.1.3. rozpoznawanie Srodowiska pacjenta;
7.3.2. w zakresie dziatan majacych na celu profilaktyke chordb:
7.3.2.1. identyfikowanie czynnikéw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych pacjenta i
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ich ograniczenie,
7.3.2.2. oddziatywanie na akceptacje przez pacjenta, stanu zdrowia i wynikajgcych z tego
stanu ograniczen,
7.3.2.3. prowadzenie systematycznej i okresowej oceny stanu zdrowia w ramach badan
przesiewowych zgodnie z odrebnymi przepisami,
7.3.2.4. edukacje oraz wykonywanie szczepien ochronnych;
7.3.3.  w zakresie dziatan majgcych na celu rozpoznanie choréb:
7.3.3.1. planowanie i koordynowanie postepowania diagnostycznego, stosownie do
stanu zdrowia pacjenta,
7.3.3.2. informowanie pacjenta i/lub jego rodzine o mozliwosciach postepowania
diagnostycznego w odniesieniu do aktualnego stanu zdrowia oraz wskazywanie
podmioty wtasciwe do jego przeprowadzenia,
7.3.3.3. przeprowadzanie badan podmiotowych i badan przedmiotowych pacjenta
zgodnie z aktualng wiedzg medyczng oraz z wykorzystaniem technik dostepnych
w warunkach podstawowej opieki zdrowotnej,

Regulamin Organizacyjny REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE Strona 8z 12




REHA MEDICA CENTRUM REHABILITACYJNO MEDYCZNE

) _E Dokumentacja okreslenia spraw dotyczacych sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych
1o}
\ F Zarzadzenie kierownika w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
- Regulamin organizacyjn
REHA gulorin organizacyjny . .
Typ dokumentu Status Przeznaczenie Wersja
Zatgcznik 1 Zwykty Ogdlny 2023100101

7.3.3.4. wykonywanie testéw lub zlecanie wykonania badan dodatkowych, a w
szczegdlnosci laboratoryjnych i obrazowych,
7.3.3.5. kierowanie pacjenta na konsultacje specjalistyczne lub do jednostek lecznictwa
zamknietego w celu dalszej diagnostyki i leczenia, w przypadku gdy lekarz uzna
to za konieczne,
7.3.3.6. dokonywanie interpretacji wynikéw badan i konsultacji wykonanych przez innych
Swiadczeniodawcéw,
7.3.3.7. orzekanie o stanie zdrowia pacjenta w oparciu o osobiste badanie i dokumentacje
medyczna.
7.3.4. w zakresie dziatan majacych na celu leczenie chordb:
7.3.4.1. planowanie i uzgadnianie z pacjentem postepowanie terapeutyczne, stosownie
do jego problemdw zdrowotnych oraz zgodnie z aktualng wiedzg medyczng,
7.3.4.2. planowanie i uzgadnianie z pacjentem dziatania edukacyjne majace na celu
ograniczenie lub wyeliminowanie stanu bedacego przyczyng choroby pacjenta,
7.3.4.3. zlecanie i monitorowanie leczenia farmakologicznego,
7.3.4.4. wykonywanie zabiegéw i procedur medycznych lub kierowanie pacjenta do ich
wykonania u innych swiadczeniodawcéw
7.3.4.5. kierowanie do oddziatdw lecznictwa stacjonarnego, a takze do zaktaddéw
pielegnacyjno - opiekunczych i opiekuiczo - leczniczych oraz do oddziatéw
paliatywno - hospicyjnych,
7.3.4.6. kierowanie do pielegniarskiej dtugoterminowej opieki domowej,
7.3.4.7. kierowanie do leczenia uzdrowiskowego,
7.3.4.8. orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy lub nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami,
7.3.4.9. integrowanie, koordynowanie Ilub kontynuowanie dziatania leczniczego
podejmowanego w odniesieniu do jego pacjenta przez innych
Swiadczeniodawcéw w ramach swoich kompetencji zawodowych;
7.3.5. w zakresie dziatan majacych na celu usprawnianie pacjenta:
7.3.5.1. zlecanie wykonywania zabiegdw rehabilitacyjnych,
7.3.5.2.  wykonywanie zabiegdw i procedur rehabilitacyjnych,
7.3.5.3. zlecanie wydania pacjentowi przedmiotéw ortopedycznych i S$rodkéw
pomocniczych zgodnie z odrebnymi przepisami.
7.4.  Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne podmiotu leczniczego, sg zobowigzane do wzajemnej
wspotpracy dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem
diagnostyczno — leczniczym, pielegnacyjnym, profilaktycznym i administracyjno — gospodarczym.

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza

8.1. Podmiot leczniczy wspdtpracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg w celu
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci
przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych.

8.2. Podmiot leczniczy moze nabywac od podmiotdw zewnetrznych, w szczegdlnosci nastepujace zakresy
Swiadczen zdrowotnych:
8.2.1. Diagnostyka laboratoryjna;
8.2.2. RTG;
8.2.3. Transport sanitarny;
8.2.4. Sterylizacja.

8.3. Podmiot leczniczy moze wspotpracowaé z innymi organizacjami spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami naukowymi i innymi instytucjami w zakresie realizacji swoich zadan.

8.4. Szczegdtowe warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza
okredlajg odrebne przepisy prawne oraz postanowienia umow zawartych pomiedzy tymi
podmiotami a podmiotem leczniczym.
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\ F Zarzadzenie kierownika w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
- Regulamin organizacyjn
REHA gulorin organizacyjny . .
Typ dokumentu Status Przeznaczenie Wersja
Zatacznik 1 Zwykty Ogoélny 2023100101

10.

11.

Wysokosc¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej

9.1.

9.2.

9.3.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposob okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz w ust.

3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz.

1876 z pdézn. zm.), Podmiot leczniczy moze pobierac optate.

Optaty nie pobiera sie w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej:

9.2.1. pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zagdanym zakresie i
w sposob, o ktorym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy;

9.2.2. w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzkg komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy.

Wysokos¢ optaty za:

9.3.1. jedna strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - wynosi 0,002;

9.3.2. jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - wynosi 0,00007;

9.3.3. udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nos$niku danych - wynosi
0,0004

- przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art.

20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym

nastgpito ogtoszenie.

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Udzielenie odptatnych swiadczen zdrowotnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ograniczac
dostepnosci swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych, a takie w sposéb zapewniajgcy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do
Swiadczen opieki zdrowotnej zgodnie z kryteriami medycznymi.

Udzielenie odptatnych swiadczenn zdrowotnych pozostaje bez wptywu na ustalong kolejnos¢
udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Odptatne swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach ich udzielania.
Wynagrodzenie bedzie ptatne z goéry, w gotowce, lub na konto bankowe podmiotu leczniczego,
wedtug zasad ustalonych w umowie.

Sposdb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego

11.1.

11.2.

Kierownik kieruje catoksztattem dziatalnosci podmiotu leczniczego oraz reprezentuje podmiot

leczniczy na zewnatrz, w szczegdlnosci:

11.1.1. Nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ lecznicza podmiotu leczniczego;

11.1.2. Odpowiada za stan i jakos$¢ dziatalnosci leczniczej podmiotu leczniczego w ramach
posiadanych srodkéw finansowych;

11.1.3. Koordynuje dziatalno$¢ personelu medycznego.

Kierownik wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtych oséb funkcyjnych, poprzez wyznaczanie

zasadniczych celdéw, stawianie zadan i egzekwowanie ich wykonania, stwarzajgc jednoczesnie

podwitadnym warunki zapewniajgce niezbedng samodzielnos$¢ dziatania i petne wykorzystanie ich

inicjatywy.
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za Swiadczenia zdrowotne udzielane odptatnie w podmiocie leczniczym

Typ dokumentu Status Przeznaczenie Wersja
Zafacznik 2 Zwykty 0Ogolny 2022092901
CENNIK

KATALOG ZABIEGOW FIZJOTERAPEUTYCZNYCH

L.P WYKAZ ZABIEGOW i WYCENA
SWIADCZENIA
KINEZYTERAPIA
Indywidualna praca z pacjentem 40 min 120,00 zt
indywidualna praca z pacjentem 20 min 70,00 zt
METODY SPECJALNE
Metoda PNF 120,00 zt
Metoda Bobath 120,00 zt
Metoda McKenziego 120,00 zk
Metoda Medycyna Ortopedyczna Cyriax 120,00 zk
Terapia Manualna 150,00 zk
Kineziotaping 40,00 zt
MASAZ
Masaz leczniczy 30 min 70,00 zt
Masaz leczniczy 60 min 130,00 zk
Masaz sportowy 30 min 70.00 zt
Masaz sportowy 60 min 130.00 zt
Drenaz limfatyczny 30 min. 70.00 zt
Drenaz limfatyczny 60 min. 130,00 zt
Drenaz limfatyczny pneumatyczny- leczniczy 30 min 50,00 zt
ELEKTROLECZNICTWO
1 Galwanizacja 15,00 zt
2 Jonoforeza 15,00 z}
3 Elektrostymulacja 15,00 zt
4 Tonoliza 15,00 z}
5 Prady diadynamiczne 15,00 zt
6 Prady interferencyjne 15,00 zt
7 Prady TENS 15,00 zt
8 Prady TRAEBERTA 15,00 zt
9 UltradZzwieki miejscowe 15,00 zt
10 Fonoforeza 15,00 zt
11 Fala uderzeniowa 100,00 zt
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Zarzadzenie kierownika w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Cennik za $wiadczenia zdrowotne udzielane odptatnie w podmiocie leczniczym

Typ dokumentu Status Przeznaczenie Wersja

Zafacznik 2 Zwykty 0Ogolny 2022092901

LECZENIE POLEM ELEKTROMAGNETYCZNYM
Impulsowe pole elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci 15,00 zt
Diatermia krétkofalowa, mikrofalowa 15,00 zt
Impulsowe pole magnetyczne niskiej czestotliwosci 15,00 zt
SWIATEOLECZNICTWO

Naswietlanie promieniowaniem widzialnym, podczerwonym i/lub ultrafioletowym — 15,00 zt
miejscowe

Laseroterapia - skaner 15,00 zt
Laseroterapia punktowa 15,00 zt

HYDROTERAPIA
Kapiel wirowa konczyn dolnych 25,00 zt
Kapiel wirowa konczyn goérnych 25,00 zt
Hydroterapia caloSciowa masaz wodny 60,00 zt
KRIOTERAPIA

Krioterapia - zabieg w kriokomorze 40 00 z4
Krioterapia - miejscowa (pary azotu) 15,00 zt

KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE

Konsultacja Fizjoterapeutyczna 120,00 zt
Konsultacja Ortopedyczna 120,00 zk
Konsultacja Specjalisty Rehabilitacji 120,00 zk
Konsultacja Psychologiczna 150,00 zt
Konsultacja , Terapia Psychologiczna 150,00 zt
Sesja Psychoterapii 150,00 zt
Konsultacja Logopedyczna 90,00 zt
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